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以市场为导向精耕细作强管理 以服务为宗旨开源节流促发展

★9 月份就业工作简报

1、开展 2016 届毕业生初次就业情况调查工作。我办于 8 月上旬组织辅

导员老师通过电话、网络等联系方式开展 2016 届毕业生初次就业率调查工

作，在了解毕业生就业情况的同时关心毕业生的生活、心态等情况，对个别

未就业毕业生进行就业推荐，并将就业调查情况上报省厅系统。截止 9月 18

日，根据省厅发布的初次就业率数据显示，我院 2016 届毕业生人数 1230 人，

就业人数 1192 人，初次就业率为 96.91%，整体平均薪酬为 3036 元，专业对

口率为 65.61%，毕业生对工作满意度为 91.39%。

2、做好 2014 级学生返校报到注册和办理顶岗实习申请手续等工作。根

据学院安排，2014 级学生统一返校报到时间为 8 月 28-29 日。截止 9 月 27
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日,2014 级 1602 名（计划内 1598

名，计划外 4 名）学生中，有 1530

名（其中，有 113 名学生因家庭

经济困难欠缴学费，总欠费金额

为 500400 元，均已办理缓交学费

申请手续）学生到校报到并办理

完相关实习手续，另办理退学 3

人（电子商务专业：计划内郑如妍，计划外郭海玲、张思睿），休学 1 人（建

筑工程管理专业：李业彪）。我办对未返校办理手续的 72 名学生进行全面

清查，登记造册，时时督促，从清查结果来看，主要是工作和家庭原因而推

迟返校办理。

3、协助学院开展 2016 级新生接待工作。为配合学院做好 2016 级新生

接待工作，根据学院接待新生相关工作安排，9 月 9 日-10 日，我办人员积

极配合、认真做好各项接待工作，如派人参与包车接送、新生报到系统操作、

到银行办理手续等。

4、做好 2014 级学生实习跟踪管理工作。我办主要利用实习跟踪管理系

统平台，结合电话、QQ、微信等多种联系方式，对大三学生进行跟踪管理，

督促学生通过系统进行月中反馈及月末反馈，及时掌握他们的实习就业动

态，并针对性地进行就业推荐及就业指导。截止至 9月底，2014 级 1602 名，

学生中已有 1208 名学生落实实习单位，实习率为 75.59%，其中自主创业 40

名，创业率为 2.50%。

5、收集实习跟踪管理系统的使用反馈意见，完善系统功能。9 月初，我
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办邀请深圳市云企网络科技有限公司负责人就实习跟踪管理系统的操作使

用对部门全体成员进行培训，并建立反馈制度，结合在使用过程中存在的问

题，定期与不定期向开发方提出修改意见，增加部分使用功能，如企业发布

共享、群发通知、筛选功能、勾选功能等。

6、做好 2017 届毕业生奖助学金评选工作。我办根据学院《关于评选 2016

年国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金的通知》的文件精神，认真贯

彻落实好奖助学金的评选工作，及时将文件精神传达给大三学生，要求大三

辅导员老师严格按照评选条件，以公正、公平、公开的原则，推荐优秀人选。

7、做好就业情况分析。为做好我院毕业生就业工作,了解近年来毕业生

的就业情况，本月份我办对近三届毕业生就业情况进行分析，通过纵向、横

向对比，对就业率、对口率、薪酬、工作地区等情况进行详细分析形成报告

材料。

8、做好假期安全通知。为确保 2014 级学生在外实习过程的安全，我办

人员时常提醒学生注意人身、财物安全，特别是假期、台风等安全提醒，通

过实习跟踪管理系统、微信群和 QQ 群将安全通知传达到位，提醒每一位实

习生做好安全防范，避免造成人身伤害和财物损失，并督促他们要时时与家

长及辅导员老师保持联系。
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★10 月份就业工作简报

1、组织部门人员学习王创副

厅长的讲话精神。10月初，我办

组织部门全体人员认真学习王创

副厅长在全省就业创业工作总结

会暨创新创业教育师资队伍培训

会上的讲话精神，传达我省 2016

年毕业生就业创业工作情况及 2017 年高校毕业生就业创业工作要求，学习

如何科学构建高校毕业生就业创业工作体系，提升部门整体就业工作水平。

2、做好第七届校园就业服

务团队换届工作。根据广东省

高校毕业生就业指中心的通

知，我办做好第七届团队成员

换届工作，面向大一新生，公

开招募优秀学生，通过笔试、面试、面谈，最终择优录取，确定三名学生成

为第七届校园就业服务团队成员，并将名单及时上报省就业指导中心。

3、做好“双创活动周”的政策宣传工作。根据《广东省教育厅关于开

展“大众创业万众创新活动周”活动的通知》（粤教毕函[2016]41 号）文件

精神，我院领导高度重视，统一部署，要求在院内通过政策宣传，掀起学院

创新创业新热潮。“活动周”期间，我办充分利用学院网站、官方微信公众
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号、LED 显示屏、教学楼宣传栏

及实习管理跟踪 APP 平台等方

式，全方位、多方式、大力度对

“大众创业万众创新活动周”的

内容及相关创业就业政策进行广

泛宣传，充分调动在校生及校友

的参与热情，激发我院学生创新

创业活力，在校内外营造良好的

创新创业氛围。

4、落实好 2017 届毕业生资源信息材料的

编撰工作。根据省厅《关于编撰<2017 届高校

毕业生资源信息指南>的通知》（粤教毕处函

[2016]19 号）文件精神，为落实好我院 2017

届毕业生资源信息的发布，让广大用人单位全

面、准确掌握我院毕业生资源信息，方便用人

单位到我院招聘人才，我办积极报名参编

《2017 届高校毕业生资源信息指南》，认真制

作学院 2017 届毕业生资源信息页面，并在规定时间内将资源信息报送省高

校毕业生就业促进会。

5、配合学院做好基层统计报表数据采集和人才培养工作状态数据采集

等工作。根据学院《关于我院 2016 年高职院校人才培养工作状态数据采集

与管理平台工作的通知》（粤潮院[2016]33 号）文件精神，我办按照数据平
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台填报及分工一览表具体情况，做好数据的采集、分析、汇总及审核工作，

并在规定时间内完成所有上报工作。

6、开展 2017 年高校毕业生就业形势预测调研相关工作。根据《广东省

教育厅办公室关于开展 2017 年高校毕业生就业形势预测调研的通知》（粤

教毕办函[2016]28 号）文件，我办向 2017 届毕业生发放《2017 年高校毕业

生就业意向调查问卷》，共发出 1602 份，同时通过电联、邮件等方式对 11

家校企合作单位发放《企业招聘高校毕业生情况调查汇总表》，将各项调查

数据汇总分析后形成预测报告，并按要求及时将材料上报省就业指导中心。

7、看望患重病学生黄中儿。10月 25 日，就业办、经济管理系相关领导、

老师前往汕头市潮阳区看望黄中儿同学，并将校内筹得的善款全数送到学生

手中。目前该生已做完第二次化疗，精神状况和恢复情况良好，黄中儿及其

家人对学院的关爱表达了深深的谢意，并以“感谢信”的方式委托老师代为

转达。

8、持续做好 2014 级学生实习情况跟踪调查。我办大三辅导员老师主要

通过实习跟踪管理系统、电话、QQ、微信等，多渠道多方式对学生进行跟踪

调查，督促学生实时反馈实习动态，了解学生生活、工作等情况，及时指导

他们解决在生活、工作上所遇到的难题。截止至 10月 28 日，我院 2014 级
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1602 名学生中，已有 1299 名学生落实实习单位，实习率为 81.40%，环比增

长 5.81%，其中自主创业 43名，创业率为 2.68%。

9、定期做好毕业生就业调整改派工作。根据 2015、2016 届毕业生就业

调整、档案调动等情况，本月份我办收集需要办理报到证改派手续的毕业生

材料，包括单位接收函、原报到证等材料，并安排时间，统一到省就业指导

中心进行办理。截止至 10月 27 日，申请就业调整改派的毕业生累计 12人。

★9-10 月份校友工作简报

1、做好 2006 届校友返校聚会接待工作。9 月 23 日，2006 届吴宗弟、

谭桂秋、卢玉甜、詹泽润等 64位校友返回母校聚会。在校内聚会期间，分

别举行了“校友毕业十年座谈会”、食堂聚餐和观看文艺表演、新生交流会、

捐书、足球赛、篮球赛等一系列活动。
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2、做好 2005 届计算机专业部分校友返校聚会的接待工作。10月 15 日，

2005 届计算机信息工程系陈伟斌等 9 位校友返回母校聚会，与母校老师、师

弟师妹围绕奋斗历程、经验和感悟等内容进行座谈。

3、编撰校友风采录。为

弘扬潮院精神，展现历届校

友风采，我办将编撰《校友

风采录（一）》，为学院创

校 20周年献礼，目前相关编

撰工作正在有序进行当中。

4、做好校友志愿者协会的换届工作。为更好地开展校友服务工作，我

办做好校友志愿者协会换届工作，面向大一新生，公开招募，通过面试、笔

试、面谈，进行择优录取。


