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以特色求生存 以合作谋发展

★5 月份就业、校友工作简报

1、认真做好专场宣讲会。为进一步搭建校企人才沟通合作平台，促进

校企合作，全力做好毕业生就业推荐工作，大力拓宽学生就业渠道，给学生

就业提供全面有效的服务，我部 5 月份中旬到 6 月份中旬组织了 8场专场宣

讲会，共提供 486 个岗位。

2、认真做好招聘会准备工

作。为更好的促进毕业生落实实

习、就业单位，通过大学生就业

在线、学院发布招聘会邀请函，

收集企业回执等多种途径收集招

聘信息，本次招聘会报名参会企

业 376 家，多次进行电话及微信

跟踪确认企业参会情况。并通过“全国企业信用信息公示系统”严格审核企

业信用,保障学生就业质量安全，最终确定参会企业 180 家。

3、做好就业资料的征订、发放及指导填写工作。根据省厅文件《广东

省教育厅办公室关于印发我省高校毕业生就业资料的通知》（粤教毕函

[2018]20 号）文件精神，为做好我院毕业生就业服务工作，规范毕业生档案
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资料的管理，结合我院实际情况，我部向省厅申请提前征订《毕业生就业推

荐表》、《高校毕业生登记表》，并联合学生工作部辅导员老师指导学生认

真填写。

4、做好 2018 届毕业生暂缓就业的申请、审核工作。根据《广东省教育

厅关于做好2018年广东省高校毕业生暂缓就业工作及档案管理工作的通知》

（粤教毕函[2018]22 号）文件精神，我部严格按照文件要求，在 2018 届毕

业生中开展广泛宣传、组织申请报名等业务。截止 5 月 28 日，共 10 名毕业

生提交暂缓就业申请。

5、上报 2018 届就业方案。按省厅相关规定，我部按照毕业生申请暂缓

就业数据、升学数据和教务处毕业生毕业数据，在规定的时间前准确上报

2018 届毕业生就业方案，共有 1832 名毕业生正常派遣，7 名毕业生升学深

造，10名毕业生申请暂缓就业，3 名自动退学和 5名毕业生因无法取得毕业

资格、不纳入就业方案。

6、做好求职创业补贴的发放工作。我部 5月份已完成 2018 届毕业生求

职创业补贴的申请上报工作，共有 251 名学生提出申请并通过审查。根据粤

人社函[2017]510 号文件第四项申领流程第 4 点补贴发放规定，审核通过的

高校（在财政资金到位前由高校先行垫付，补贴资金应存入学生银行卡内，

不得现金发放），我部严格按照省厅文件要求，及时与学院财务室对接，协

助做好求助创业补贴的发放工作，在 5月底已将补贴发放至学生个人账户。

7、做好 2018 届毕业生就业情况跟踪调查。5 月份，我部联合学生工作

部大三辅导员对 2018 届进行全面的就业跟踪调查，并对未就业毕业生进行

就业指导与就业推荐。根据调查的结果显示，我院 2018 届毕业生已落实就



3

业单位有 971 名学生，就业率为 52.32%，其中 36 名学生创业。

8、组织 2018 届毕业生报名参加“三支一扶”。根据《关于印发 2018

年广东省高校毕业生“三支一扶”计划实施方案的通知》（粤人社发[2018]65

号），我部联合学生工作

部大三辅导员老师通过

学生 Q群、微信群、实习

管理跟踪系统等途径加

大宣传力度，及时将文件

精神通知到每一位毕业

生，鼓励毕业生面向基层就业。截止 5月底，2018 届毕业生网上申请报名共

17人，我部将申请材料在规定时间内寄送到省三支一扶办。

9、5 月 16 日，优秀校友深圳市麦尔蒂斯智能科技有限公司技术主管陈

伟才在 2018 年第三期“创新创

业大讲堂”分享了自己的励志

创业路，讲述自己如何开始创

业，品牌创建的历程，如何一

步步走到今天，并向学院捐赠

3D打印机一台。

10、邀请校友企业到校参加 2018 年校园招聘会，协助做好校园招聘会

相关工作。
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★6 月份就业、校友工作简报

1、举办 2018 年校园招

聘会。由我部牵头，举全院之

力，于 6 月 22 日在学院广场

举办 2018 年校园招聘会。本

次招聘会参会企业 180 家，共

提供 5988 个岗位，平均薪酬

3500 元，最高岗位薪酬超 12000 元，初步达成意向人数 1283 人。现场招聘

结束后，共有 60家企业在教学楼进行宣讲或者复试。

2、做好毕业生报到证改派工作。本月份我部根据 2016、2017 届毕业生

因人事关系等需要办理报到证改派的具体情况，收集改派所需材料，包括单

位接收函、原报到证等材料，并安排时间统一为毕业生办理。截止 6 月 6日，

申请改派报到证的毕业生共 8 名。

3、领取 2018 届毕业生资料。为做好我院 2018 届毕业生的暂缓就业工

作及报到证签发工作，根据《广东省教育厅关于做好 2018 年高校毕业生暂

缓就业工作及档案管理工作的通知》及《广东省教育厅关于做好 2018 年广

东省高校毕业生报到证签发和就业信息报送工作的通知》等文件精神，我部

于 6 月 25 日前往广东省就业指导中心派领取暂缓就业条形码及毕业生报到

证，并将于 7月 7日随毕业证分发给毕业生。

4、做好 2018 届毕业生评优工作。根据学院文件《关于开展 2018 届毕

业生评优工作的通知》（粤潮院[2018]31 号）文件精神，我部按照学院文件

通知要求，组织学生在五月底做好“三优”申请工作。根据学院文件《关于
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表彰 2018 届优秀学生的决定》（粤潮院[2018]72 号）文件精神，按照学院

文件对申请材料进行审查，报学院毕业生资格审查工作领导小组研究决定，

最终评选优秀毕业生 74名，优秀实习生 107 名，优秀创业生 8名。

5、持续做好 2018 届毕业生就

业情况统计。我部联合学生工作部

大三辅导员老师通过开展针对性

的就业推荐，促进毕业生充分就

业，截止 6 月 30 日，我院 2018

届毕业生就业率为 73.55%（环比

增长 21.23），其中 40 名学生自主创业。

6、6 月 13 日，优秀校友广东润信物流有限公司总经理张小三、香港阔

达制袋有限公司总经理朱珍娇在 2018 年第四期“创新创业大讲堂”上跟同

学们分享了自己的励志创业路。

7、2018 年 6月 14 日，校友工作志愿者协会在综合楼 B412 举行换届交

接工作。

8、联合记者团策划以“感悟青春，感恩母校”为主题的新一届校友离

校前视频拍摄活动，在 7月 7 号毕业生回校办理手续时举办。
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★7 月份就业、校友工作简报

1、跟踪企业录取情况。我部通过邮件、短

信、电话等对 180 家企业进行跟踪录取情况。

截止 7月 3日，确定录取人数 572 名学生。

2、认真做好毕业生离校咨询工作。7月 7

日，我部工作人员指导学生签订暂缓就业协议

书，以及改派咨询等问题。


